DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJ(Q #s#-siseseninois
SALARIO MINIMO FEDERAL

§7.25.-

A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

PAGO POR Por lo menos tiempo y medio (1%%2) de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40

SOBRETIEMPO en una semana laboral.

TRABAJO DE El empleado tiene que tener por lo menos 16 afios para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y

MENORES DE por lo menos 18 afos para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de
Trabajo. Los menores de 14 y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no

EDAD sean de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se

aplican distintos reglamentos al empleo agricola.

CREDITO POR Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden
PROPINAS reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores
les tienen que pagar a los empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13
por hora si ellos reclaman un crédito de propinas contra su obligacion de pagar el salario minimo. Si las
propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del
empleador no equivalen al salario minimo por hora, el empleador tiene que compensar la diferencia.

MADRES La FLSA exige que los empleadores le proporcionen un tiempo de descanso razonable a la empleada que sea

LACTANTES madre lactante y que esté suje~ta a los requisitos d? sobretie’mpo de la FLSA, para q~ue la empleada se extraiga
leche manualmente para su nifo lactante por un afno después del hacimiento del nifo, cada vez que dicha
empleada tenga la necesidad de extraerse leche. A los empleadores también se les exige que proporcionen
un lugar, que no sea un bafo, protegido de la vista de los demas y libre de la intrusion de los compafieros de
trabajo y del publico, el cual pueda ser utilizado por la empleada para extraerse leche.

CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafios y
perjuicios en casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El
Departamento puede litigar y/o recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden
imponer sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de las disposiciones
de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo. También se pueden imponer sanciones pecuniarias
civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre el trabajo de menores de edad. Ademas,
se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles incrementadas por cada incumplimiento con el trabajo de
menores que resulte en la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad, y tales avaluaciones
pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley
también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores que presenten una queja o que participen en
cualquier proceso bajo la FLSA.

|NFORMACI6N Ciertas ocupaciones y ciertos establecimientos estan exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o
ADICIONAL de las disposiciones del pago de sobretiempo.

e Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las
Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

e Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen
que cumplir con ambas.

e Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas independientes”
cuando en realidad son empleados segun la FLSA. Es importante conocer la diferencia entre los dos porque
los empleados (a menos que estén exentos) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del
pago de sobretiempo bajo la FLSA y los contratistas correctamente clasificados como independientes no lo
tienen.

e A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con
discapacidades se les puede pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por
el Departamento de Trabajo.

-~ 1-866-487-9243
=WH DIVISION DE HORAS Y SALARIOS - SRR

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU.
www.dol.gov/whd
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SsHA® Seguridady Salud en el Trabajo

Administracion de
Seguridad y Salud
Ocupacional

:ES LA LEY!

Todos los trabajadores tienen el derecho a:
= Un lugar de trabajo seguro.

= Decir algo a su empleador o la OSHA sobre
preocupaciones de seguridad o salud, o
reportar una lesion o enfermedad en el trabajo,
sin sufrir represalias.

= Recibir informacion y entrenamiento sobre
los peligros del trabajo, incluyendo sustancias
toxicas en su sitio de trabajo.

= Pedirle a la OSHA inspeccionar su lugar de
trabajo si usted cree que hay condiciones
peligrosas o insalubres. Su informacion es
confidencial. Algun representante suyo puede
comunicarse con OSHA a su nombre.

= Participar (0 su representante puede participar)
en la inspeccion de OSHA y hablar en privado
con el inspector.

= Presentar una queja con la OSHA dentro
de 30 dias (por teléfono, por internet, o por
correo) si usted ha sufrido represalias por
ejercer sus derechos.

= Ver cualquieras citaciones de la OSHA emitidas
a su empleador,

= Pedir copias de sus registros médicos,
pruebas que miden los peligros en el trabajo,
y registros de lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Este cartel esta disponible de la OSHA para gratis.

Llame OSHA. Podemos ayudar.

1-800-321-OSHA (6742) - TTY 1-877-889-5627 « www.osha.gov

Los empleadores deben:

= Proveer a los trabajadores un lugar de trabajo
libre de peligros reconocidos. Es ilegal discriminar
contra un empleado quien ha ejercido sus
derechos bajo la ley, incluyendo hablando sobre
preocupaciones de seguridad o salud a usted
o con la OSHA, o por reportar una lesién o
enfermedad relacionada con el trabajo.

= Cumplir con todas las normas aplicables
de la OSHA.

= Reportar a la OSHA todas las fatalidades
relacionadas con el trabajo dentro de 8 horas,
y todas hospitalizaciones, amputaciones vy la
perdida de un ojo dentro de 24 horas.

= Proporcionar el entrenamiento requerido a todos
los trabajadores en un idioma y vocabulario que
pueden entender.

= Mostrar claramente este cartel en el lugar
de trabajo.

= Mostrar las citaciones de la OSHA acerca del
lugar de la violaciéon alegada.

Los empleadores de tamano pequeno y mediano
pueden recibir ASISTENCIA GRATIS para identificar
y corregir los peligros sin citacion o multa, a traves
de los programas de consultacion apoyados
por la OSHA en cada estado.
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DERECHOS DEL EMPLEADO

SEGUN LA LEY DE AUSENCIA FAMILIAR Y MEDICA

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EE. UU.

DE LOS DERECHOS Los empleados elegibles que trabajan para un empleador sujeto a esta ley pueden tomarse hasta 12 semanas de
DE LA LICENCIA licencia sin sueldo sin perder su empleo por las siguientes razones:

El nacimiento de un hijo o la colocacion de un hijo en adopcion o en hogar de crianza;
Para establecer lazos afectivos con un nino (la licencia debe ser tomada dentro del primer ano del nacimiento o
la colocacion del niio);
Para cuidar al conyuge del empleado, al hijo, o al padre que tenga un problema de salud serio que califique;
Debido a un problema de salud serio del mismo empleado que califique y que resulte en que el empleado no
pueda realizar su trabajo;

e Por exigencias que califiquen relacionadas con el despliegue de un miembro de las fuerzas armadas que sea
conyuge del empleado, hijo o padre.

Un empleado elegible que es conyuge, hijo, padre o familiar mas cercano del miembro de las fuerzas armadas que
esta cubierto, puede tomarse hasta 26 semanas de licencia bajo la Ley de Ausencia Familiar y Médica (FMLA, por sus
siglas en inglés) en un periodo de 12 meses para cuidar al miembro de las fuerzas armadas que tenga una lesion o
enfermedad seria.

Un empleado no tiene que tomarse la licencia de una sola vez. Cuando es medicamente necesario o de otra manera
permitido, los empleados pueden tomarse la licencia de forma intermitente o en una jornada reducida.

Los empleados pueden elegir, o un empleador puede exigir, el uso de licencias pagadas acumuladas mientras se
toman la licencia bajo la FMLA. Si un empleado sustituye la licencia pagada acumulada por la licencia bajo la FMLA, el
empleado tiene que respetar las politicas de pago de licencias normales del empleador.

BENEFICIOS Y Mientras los empleados estén de licencia bajo la FMLA, los empleadores tienen que continuar con la cobertura del
PROTECCIONES seguro de salud como si los empleados no estuvieran de licencia.

Después de regresar de la licencia bajo la FMLA, a la mayoria de los empleados se les tiene que restablecer el mismo
trabajo o uno casi idéntico, con el pago, los beneficios y otros términos y otras condiciones de empleo equivalentes.

Un empleador no puede interferir con los derechos de la FMLA de un individuo o tomar represalias contra alguien por
usar o tratar de usar la licencia bajo la FMLA, oponerse a cualquier practica ilegal hecha por la FMLA, o estar involucrado
en un procedimiento segln o relacionado con la FMLA.

REQUISITOS Un empleado que trabaja para un empleador cubierto tiene que cumplir con tres criterios para poder ser elegible para
DE ELEGIBILIDAD una licencia bajo la FMLA. El empleado tiene que:

e Haber trabajado para el empleador por lo menos 12 meses;

e Tener por lo menos 1,250 horas de servicio en los 12 meses previos a tomar la licencia*; y

e Trabajar en el lugar donde el empleador tiene al menos 50 empleados
dentro de 75 millas del lugar de trabajo del empleado.

*Requisitos especiales de “horas de servicio” se aplican a empleados de una tripulacion de una aerolinea.

PEDIDO DE LA En general, los empleados tienen que pedir la licencia necesaria bajo la FMLA con 30 dias de anticipacion. Si no es posible
LICENCIA avisar con 30 dias de anticipacion, un empleado tiene que notificar al empleador lo mas pronto posible y, generalmente, seguir
los procedimientos usuales del empleador.

Los empleados no tienen que informar un diagnostico médico, pero tienen que proporcionar informacion suficiente para que
el empleador pueda determinar si la ausencia califica bajo la proteccion de la FMLA. La informacion suficiente podria incluir
informarle al empleador que el empleado esta o estara incapacitado para realizar sus funciones laborales, que un miembro
de la familia no puede realizar las actividades diarias, o que una hospitalizacion o un tratamiento médico es necesario. Los
empleados tienen que informar al empleador si la necesidad de la ausencia es por una razoén por la cual la licencia bajo la
FMLA fue previamente tomada o certificada.

Los empleadores pueden exigir un certificado o una recertificacion periodica que respalde la necesitad de la licencia. Si
el empleado determina que la certificacion esta incompleta, tiene que proporcionar un aviso por escrito indicando qué
informacion adicional se requiere.

RESPONSABILIDADES Unavez que el empleador tome conocimiento que la necesidad de la ausencia del empleado es por una razén que puede

DEL EMPLEADOR calificar bajo Ia‘FMLA, el empleador tiene que notificar al empleado si él o ella es elegible para una licencia bajo FMLAy, si es
elegible, también tiene que proporcionar un aviso de los derechos y las responsabilidades segun la FMLA. Si el empleado no es
elegible, el empleador tiene que brindar una razén por la cual no es elegible.

Los empleadores tienen que notificar a sus empleados si la ausencia sera designada como licencia bajo la FMLA, y de ser asi,
cuanta ausencia sera designada como licencia bajo la FMLA.

CUMPLIMIENTO Los empleados pueden presentar un reclamo ante el Departamento de Los empleados Los Los empleados pueden presentar
un reclamo ante el Departamento de Trabajo de EE. UU., la Division de Horas y Salarios, o pueden presentar una demanda
privada contra un empleador.

La FMLA no afecta a ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacion ni sustituye a ninguna ley estatal o local o
convenio colectivo de negociacion que proporcione mayores derechos de ausencias familiares o médicas.

Para informacion adicional o para presentar un reclamo:

1-866-4-USWAGE

(1-866-487-9243) TTY: 1-877-889-5627

www.dol.gov/whd =\NHB

Departamento de Trabajo de los EEJUU. | Divisién de Horas y Salarios DIviSIGN DE HORAS Y SALARIOS
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DERECHOS oet EMPLEADO

LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO
CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la
Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los
empleadores del sector privado que utilice pruebas

con detectores de mentiras durante el periodo
de pre-empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un
empleado o a un solicitante a un trabajo que se someta a una prueba
con detector de mentiras, y que despida, discipline, o discrimine de
ninguna forma contra un empleado o contra un aspirante a un trabajo por
haberse negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros
derechos establecidos por la Ley.

EXENCIONES Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales
y locales. Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal
les administra a ciertos individuos del sector privado que trabajan en
actividades relacionadas con la seguridad nacional.

La Ley permite la administracién de pruebas de poligrafo (un tipo de
detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones,
a ciertos aspirantes para empleos en companias de seguridad (vehiculos
blindados, sistemas de alarma y guardias). También se les permite el uso
de éstas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan productos
farmacéuticos.

La Ley también permite la administracion de estas pruebas de poligrafo,
sujeta a ciertas restricciones, a empleados de empresas privadas que
estén bajo sospecha razonable de estar involucrados en un incidente
en el sitio de empleo (tal como un robo, desfalco, etc.) que le haya
ocasionado dafnos econémicos al empleador.

La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal
o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mas rigurosos con
respecto a las pruebas de poligrafo.

DERECHOS En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben

DE LOS ser administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a

EXAMINADOS su admlnlstramo,r] y du_raC|on. Los examinados tienen un numero de _
derechos especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito
antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la
prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a negarse a que los
resultados de la prueba estén al alcance de personas no autorizadas

CUMPLIMIENTO El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir
violaciones y puede imponer penas pecuniarias civiles contra los
violadores. Los empleados o solicitantes a empleo también tienen
derecho a entablar sus propios pleitos en los tribunales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS
EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

g
DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-806-487-9243  “npn b W'
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Para el use de empleadores del sector privade y gebiernos estatales.

SUSNERECHISEERYOQUS ERRI

LEY DE DERECHOS DE EMPLEQ Y RE-EMPLEO
PARA LOS DE SERVICIO UNIFORMADO

USERRA protege los derechos laborales de individues que woluataria o involantariamente dejan un empleo para tomar una posicion en
el servicio militar o ciertos tipes de servicio en el Sistema Médico Nacional para Desastres. USERRR prohibe la discriminacién contra
empleados que hayan servido en el pasado o estén sirviendo en el presente y canditatos para el servicio uniformado.

DERECHO DE RE-EMPLED PROTECCION DE SEGURD DE SALUD
Usted tiene derecho a regresar a su emplee civil si lo ha dejado para v Si usted deja su trabajo para servir en el servicio militar, tiene
servir en uniforme y derecho a continuar el plan de seguro de salud que tiene con su

patrn para usted y los suyos hasta un plazo de 24 meses
mientras esta en el servicio

Aungue no haya continuado su pdliza de seguro durante el
servicio miitar, teng derecha a ser acaptado de nueve e el plan
de su patrdn cuando regrese, genergimente sin tener que
esperar 0 con exclusones (por ejlemplo, condiciones que ya
existian) con la excepeidn de lesiones o enfermedades causadas
por el servicio militar

CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY

£l Departamento del Trabajo de los Estados Umides, servicio de
empleo y adiestrammeto pars veteranos (VETS) ests autonzado
para investigar y resolver queias en cuanto s violacionas de

Asegurs que el patron recibe aviso anticipado por escrito o verbsl
de su servicio

Tiene cinco afios 0 menos acurmulados n el servicio uniformado
mientras ha estado con ese patron n particular

Regresa al trabsjo o aplica para re-empiec dentro de un plazo
razonable despues que ha completado su servicio

No ha sido separado del servicio con un descargo que lo descalifica
o0 bajo cuaiger otre condicion que no haya sido honorsble;

Sn usted califica para re-empleo, debe pbtener el mismo puesto y los
eneficios gue hubiese tenido de no haber estado ausente debido al
servicio militar, o, en »“U NOS CAs0s en un puesto sim llar al anterior

DERECHO DE NO SUFRIR DISCRIMINACION 0 REPRESALIAS USERRA
S necesita ayuda para hacer una demanda o pars cualquier otra
St usted. ! informacion en cuanto a3 USERRA, puede flamer a VETS &l
Es un miembro en el presente o el pasado de servicio uniformado 1-866- 4-USA-DOL 0 visite la pagine web en hitp//www.dol.gov/vets
Se ha inscrito para pertenecer al servicio unifor madu o Puede cbtener més informacion en ef nternet viendo 18 pagna
Esta Ublx ado a servir en el servicio uniformado m.-”'“.‘.l.w.lm/“'m.m
Entonces su patron no puede negarie Y Si presenta une demanda a VETS y VETS no puede resolver e

asunto, puede pedir gue lleven su caso sl Departamenta de

Empleo iniciat
Justicia para que 0 representen

Re-empleo;

Retenerio como empleado;
Promociones

Beneficios de empleo

No tene que pasar por el proceso de VETS si desea presentar
una demanda cvil contrs el patron por violacionas de USERRA

Los derechos presentados agqul pueden vanar de acusedo 8 las
debido a este estado circunstancias. Fg {0 ha sido pregarado por VETS y puede verse én el
namet en: http.//dol gowvets/programs/userra/poster pdf. La ley federal

ere que los patrones notifiquen a fos empieados de sus derechos bajo
USERRA y peuden cumplic con este requisito fijando

usualmente se ponen avisos a los empleados

Ademas, un patran np puede tomar represalias contra alguien gue (8
ayude a recobrar sus derechos baje USERRA, incluyends dar testimonio
a hacer una declaracién en proceso con USERRA, ain s esta persona
no tene conexion con el servicio

e % © LES e

este cartaél donoe
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Conozca sus Derechos:

La Discriminacion en el Lugar de Trahajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE.
UU. hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha
sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

éQuién esta Protegido?

® Empleados (actuales y anteri-
ores), incluyendo gerentes y
empleados temporales

e Aplicantes de trabajo

e Miembros de sindicatos y
Solicitantes de membresia en
un sindicato

¢Qué Organizaciones estan Cubiertas?

¢ La mayoria de los
empleadores privados

* Gobiernos estatales y locales
(como empleadores)

e Instituciones educativas
(como empleadores)

e Sindicatos
e Agencias de empleo

é¢Qué Tipos de Discriminacién Laboral son

llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede discrim-
inarlo, independientemente de su estatus migratorio, por

motivos de:

e Raza

e Color

e Religion

¢ Origen nacional

e Sexo (incluyendo embarazo
y condiciones relacionadas,
orientacion sexual o identi-
dad de genero)

e Edad (40 afios 0 mas)

¢ Discapacidad

e Informacion genética
(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra,
el uso o la divulgacion de
pruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico
familiar)

e Tomar represalias por presen-
tar un cargo, oponerse razon-
ablemente a la discriminacion
o participar en una demanda,
investigacion o procedimiento
por discriminacion.

¢Qué Practicas Laborales Pueden ser
Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

* Despidos e Clasificacion

¢ Acoso (incluyendo conducta e Referencias

fisica o verbal no deseada) e Obtencion o divulgacién de

informacion genética de los
empleados

e Contratacion o promocion

e Asignaciones

e Solicitud o divulgacion de
informacién médica de los
empleados

® Remuneracion (salarios
desiguales o compensacion)

e Falta de proporcionar
adaptaciones razonables para
una discapacidad o parala
creencia, observancia o
practica de una fe religiosa
sinceramente realizada

e Conducta que podria desalen-
tar razonablemente a alguien
de oponerse a la discrimi-
nacion, presentar un cargo
o participar en una investi-

- acién o procedimiento.
¢ Beneficios & P

® Formacion profesional

¢Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido
Discriminacion?

Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discrimi-
nacién. No demore, porque existen limites de tiempo estrictos
para presentar una denuncia por discriminacién (180 o 300 dias,
segun el lugar donde viva o trabaje). Puede comunicarse con la
EEOC de cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la EEOC:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Llame 1-800-669-4000 (nimero gratuito)
1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite  una Oficina de Campo de la EEOC (informacién en

www.eeoc.gov/field-office)
Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacion adicional sobre la EEOC, incluyendo
informacion sobre como presentar un cargo de
discriminacidn, esta disponible en www.eeoc.gov/es.
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EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales  Estatus Protegido Como Veterano
(OFCCP, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo

hace cumplir los compromisos de no discriminacién y accién
afirmativa de las empresas que hacen negocios con el gobierno
federal. Si esta solicitando un trabajo con, o es un empleado de
una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta
protegido(a) por la ley federal contra la discriminacion en las
siguientes bases:

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de
Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discrimi-
nacion laboral y requiere accidn afirmativa para reclutar, emplear
y avanzar en el empleo a veteranos discapacitados, veteranos
recientemente separados (es decir, dentro de los tres afios poste-
riores al su separacion o liberacién del servicio activo), veteranos
en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o
Raza, Color, Religién, Sexo, Orientacién Sexual, veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Identidad de Género, Origen Nacional Represalias

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion
laboral por parte de los contratistas federales por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacién sexual, identidad de género
u origen nacional, y requiere accion afirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.

Se prohiben las represalias contra una persona que presente una
queja por discriminacion, participe en un procedimiento de la
OFCCP o se oponga a la discriminacidn por parte de contratistas
federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios obligaciones de no discriminar o accién afirmativa bajo las autori-

dades de la OFCCP deb i dei diat :
La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes adesdefa €be comunicarse de inmediato con

y empleados de contratistas federales de la discriminacion basada | 5 Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales

en preguntar, divulgar o discutir su compensacién o la compen- (OFCCP),

sacion de otros solicitantes o empleados. Departamento de Trabajo de los EE. UU.,
200 Constitution Avenue, N.W.

Discapacidad Washington, D.C. 20210

. e , 1-800-397-6251 (llamada gratuita).
La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacidon de 1973, segiin enmenda-

da, protege a las personas calificadas con discapacidades contra la
discriminacion en la contratacidn, promocion, despido, pago, ben-
efmos complementa:jlols, cap.la\mtaaon Iabo(;al, cIaS|ﬁc.aC|or:c, (rjeferlen- retransmision de telecomunicaciones. También se puede contac-
Clas y otros aspectos del empleo por parte de contratistas federales. 4,1 5 |3 OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayu-

La discriminacion por discapacidad incluye no hacer adaptaciones da de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando
razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una a una oficina regional o distrital de la OFCCP, que figura en la

persona 'co'n una discapacidad que de otro modo caI|ﬁ4':a.1r|a yque mayoria de los directorios telefénicos bajo el Departamento de
es un solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contéctenos” de la

excesiva para el empleador. La Seccién 503 también requiere que OFCCP en https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact
los contratistas federales tomen medidas afirmativas para emplear

y promover a personas calificadas con discapacidades en todos los
niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

Si es sordo, tiene problemas de audicion o tiene una discapaci-
dad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Personas con Discapacidades

Ademas de las protecciones del Titulo VII del Acta de Derechos Ci-  La Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada,

viles de 1964, segliin enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos  prohibe la discriminacién laboral por motivos de discapacidad en
Civiles de 1964, segin enmendada, prohibe la discriminacién por cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
motivos de raza, color, u origen nacional en programas o activi- federal. Estd prohibida la discriminacién en todos los aspectos de
dades que reciben asistencia financiera. La discriminacién laboral empleo contra las personas con discapacidades que, con o sin ajustes
esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia  razonables, pueden desempefar las funciones esenciales del trabajo.
financiera es la provisién de empleo, o cuando la discriminacion

laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestacién de Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier
servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de institucion que recibe asistencia financiera federal, debe

Educacion de 1972 prohibe la discriminacion laboral por razén de  comunicarse de inmediato con la agencia federal que brinda dicha

sexo en programas o actividades educativas que reciben asistencia  asistencia.
financiera federal.
(Actualizado 10-20-2022)



VETERANOS

BENEFICIOS Y SERVICIOS PARA

Los siguientes recursos y lineas directas estan disponibles de forma gratuita para ayudar a

los veteranos a conocer sus derechos, protecciones, beneficios y adaptaciones:
dol.ny.gov/veteran-benefits-and-services

RECURSOS PARA LA SALUD MENTAL
Y EL ABUSO DE SUSTANCIAS

Todas las llamadas y mensajes de texto son gratuitas y
confidenciales

Departamento de Asuntos y Crisis de los Veteranos de
EE. UU.

Linea: www.veteranscrisisline.net

Llame al: 988, presione 1 Mensajes de texto: 838255
Linea de Ayuda contra el Suicidio y las Crisis:
www.veteranscrisisline.net

Llame al: 988 Mensajes de texto: 988
Linea de Texto para Crisis:

Mensajes de texto: 741741 Chat: crisistextline.org
Oficina de Salud Mental del Estado de Nueva York
(OMH)

www.omh.ny.gov

Oficina de Servicios y Apoyos de Adicciones del Estado
de Nueva York (OASAS): www.oasas.ny.gov/hopeline

 ree——

BENEFICIOS FISCALES

Departamento de Impuestos y Finanzas de Nueva York

¢ Informacion para personal militar y veteranos:
tax.ny.gov/pit/file/military_page.htm

e Exenciones de impuestos sobre bienes inmuebles:
tax.ny.gov/pit/property/exemption/vetexempt.htm

RECURSOS DE EDUCACI(:)N, EMPLEO Y
CAPACITACION

Programa de Empleo y Preparacion para Veteranos
(VR&E): www.benefits.va.gov/vocrehab

Programa de Créditos de la Administracién Publica
del Estado de Nueva York para Veteranos:
WWW.CS.Ny.gov

SERVICIOS LEGALES

Tribunales de Tratamiento de Veteranos (VTC):
ww?2.nycourts.gov/courts/problem_solving/vet/courts.shtml
Correo electronico: ProblemSolving@courts.state.ny.us
Programa de Defensa de Veteranos de la Asociacion de
Defensores del Estado de Nueva York:
www.nysda.org/page/AboutVDP

DIVISION DE SERVICIOS PARA

VETERANOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK

Pagina web: veterans.ny.gov
Linea de ayuda: 1-888-838-7697
Correo electrénico: DVSInfo@veterans.ny.gov

Servicios: Legales, educativos, laborales y de voluntariado,
financieros, de asistencia médica y mucho mas.

RECURSOS ADICIONALES

Linea Directa de Violencia Doméstica y Sexual del Estado de
Nueva York:

Llame al: 800-942-6906 Texto: 844-997-2121

Linea Directa de Acoso Sexual en el Trabajo del Estado de
Nueva York:

Llame al: 1-800-HARASS-3

Departamento de Vehiculos Motorizados del Estado de
Nueva York:

e Fotografia de Designacion de Veterano:
dmv.ny.gov/more-info/veteran-status-
designation-photo-document

e Placa de Matricula de Veteranos:
dmv.ny.gov/plates/military-and-veterans

PROGRAMA DE VETERANOS DEL

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DEL ESTADO DE
NUEVA YORK

Pagina web: dol.ny.gov/services-veterans
Linea de ayuda: 1-888-469-7365
Correo electronico: Ask.Vets@labor.ny.gov

Servicios: Recursos de empleo y capacitacion, seguro de
desempleo, el programa Experience Counts, y mucho mas.
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El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York es un Programa/Empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Se ofrecen ayudas y se
auxiliares gratuitos a las personas con discapacidad que lo soliciten. Teléfonos de Texto (TTY/TDD) 711 o 1-800-662-1220 (en inglés) / 1-877-662

Department
of Labor




Proteccion para
la Seguridad
Salud en el Trabajo

La Ley de Seguridad y Salud del Empleado Publico del
Estado de Nueva York de 1980 proporciona una proteccion
para la seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores
mediante la promocion de condiciones seguras y saludables
de trabajo en todo el estado. Los requerimientos de la Ley
incluyen lo siguiente:

Empleadores

La Ley requiere que los empleadores proporcionen a los
empleados un lugar de trabajo libre de peligros conocidos
y que cumplan con los estandares de seguridad y salud
aplicables a los lugares de trabajo del empleador y otros
reglamentos emitidos por el Comisionado del Trabajo bajo
la Ley.

Empleados:

La Ley requiere que los empleados cumplan con todos los
estandares de seguridad y salud y otros reglamentos
emitidos bajo la Ley que apliquen sobre sus acciones y
conductas en el trabajo.

Aplicacion:

La Division de Seguridad y Salud (DOSH, por sus siglas
en inglés) del Departamento del Trabajo del Estado de
Nueva York es la responsable de administrar y aplicar la
Ley. El Comisionado emite estandares de seguridad y salud,

y los Inspectores de Seguridad y Salud y los Higienistas
llevan a cabo inspecciones en el sitio para asegurar el
cumplimiento de la Ley.

Inspeccion:

La Ley requiere que un representante del empleador y un
representante autorizado por los empleados tengan la
oportunidad de acompanar al Inspector o Higienista de la
DOSH con el proposito de ayudar en la inspeccion.
Cuando no haya un representante autorizado del empleado,
el Inspector o Higienista de la DOSH debe consultar con
un numero razonable de empleados respecto a las
condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Estado de Nueva York
Departamento de Trabajo

Informacién sobre la Ley Laboral con respecto a

Empleados Publicos

Orden de cumplimiento:

Si el Inspector o Higienista de la DOSH considera que un
empleador viol6 la Ley, se emitird una orden de cumplimiento
para el empleador. Cada orden especificara un periodo de tiempo
en el cual debe corregirse la violacion. Si la violacion permanece
sin corregirse, el empleador puede quedar sujeto a penalidades
monetarias.

La orden de cumplimiento de la DOSH debe mostrarse a la vista
o cerca del lugar de la violacion para advertir a los empleados
que puede haber peligros.

Quejas

Quejas: Los empleados o sus representantes tienen el derecho
a presentar una queja, por escrito, en la oficina de la DOSH mas
cercana solicitando una inspeccion si consideran que existen
condiciones inseguras o insalubres en su lugar de trabajo. La
DOSH no mostrara, si asi se solicita, los nombres de los
empleados que presentan la queja.

Cualquier persona o representante de tal persona o grupos de
personas interesadas pueden presentar al Departamento del
Trabajo del Estado una queja respecto a la administracion o
aplicacion del Programa para la Seguridad y Salud para
Empleados Publicos. El Departamento del Trabajo del Estado
investigara cada queja y notificara por escrito al que la presenté
los resultados de tal investigacion asi como otros canales para
quejas. Tales quejas también se pueden llevar a la Administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos, en 201 Varick Street, Nueva York, Nueva
York 10014.

Discriminacion:

Discriminacion: La Ley estipula que los empleados no pueden
ser despedidos o discriminados de ninguna manera por presentar
quejas por seguridad y salud o por ejercer sus derechos bajo la
Ley.

Los empleados que consideren haber sido discriminados pueden
presentar una queja en la oficina de la DOSH més cercana dentro
de los 30 dias siguientes a la supuesta discriminacion.

Actividad Voluntaria

Actividad Voluntaria: El Departamento del Trabajo alienta a
empleadores y empleados a reducir de manera voluntaria los
riesgos en el lugar de trabajo y a desarrollar y mejorar programas
de seguridad y salud en todos los lugares de trabajo.

Tal accién cooperativa se enfocaria inicialmente en la identificacion
y eliminacion de riesgos que puedan causar la muerte, lesiones o
enfermedades a los empleados y supervisores. De manera voluntaria,
los empleadores pueden solicitar en la oficina de la DOSH que se
les proporcionen servicios de consultoria que los ayuden a cumplir
con los estandares de seguridad y salud en el sitio del trabajo.

Se puede obtener informacion adicional en la Oficina de Distrito de la DOSH mas cercana que se encuentre en la siguiente lista:

State Office Campus, Rm 158
Albany, NY 12240
Tel: (518) 457-5508

44 Hawley St.
Binghamton, NY 13901
Tel: (607) 721-8211

65 Court Street
Buffalo NY 14202
Tel: (716) 847-7133

400 Oak Street, Suite 101
Garden City, NY 11530
Tel: (516) 228-3970

75 Varick Street (7th Floor)
New York, NY 10013
Tel: (212) 775-3548

109 S. Union Street
Rochester, NY 14607
Tel: (585) 258-4570

450 South Salina Street
Syracuse, NY 13202
Tel: (315) 479-3212

207 Genesee Street
Utica, NY 13501
Tel: (315) 793-2258

120 Bloomingdale Road
White Plains, NY 10605

Tel: (914) 997-95“
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Aviso de derechos, protecciones y obligaciones de los empleados

en virtud de la Seccién 740 de la Legislacion Laboral

Medidas de represalia prohibidas por los empleadores
A partir del 26 de enero de 2022

§ 740. Medidas de represalia por los empleadores; prohibicion.
1. Definiciones. A los efectos de esta seccion, a menos que el contexto indique especificamente lo contrario:

(a) “Empleado” significa una persona que presta servicios para y bajo el control y la direccién de un
empleador a cambio de un salario u otra remuneracion, incluidos los exempleados o las personas fisicas
empleadas como contratistas independientes para realizar trabajos en apoyo de la empresa comercial de
un empleador y que no son empleadores.

(b) “Empleador” significa cualquier persona, firma, sociedad, institucion, corporacion o asociacién que
emplea a uno o mas empleados.

(c) “Ley, regla o regulacion” incluye: (i) cualquier estatuto u ordenanza federal, estatal o local debidamente
promulgada, u orden ejecutiva; (ii) cualquier regla o reglamento promulgado de conformidad con dicho
estatuto u ordenanza u orden ejecutiva; o (iii) cualquier decisién, resoluciéon u orden judicial o
administrativa.

(d) “Organismo publico” incluye lo siguiente:

(i) el Congreso de los Estados Unidos, cualquier legislatura estatal o cualquier organismo
gubernamental local electo, o cualquier miembro o empleado del mismo;

(i) cualquier tribunal federal, estatal o local, o cualquier miembro o empleado del mismo, o cualquier
gran o pequefio jurado;

(iii) cualquier organismo o autoridad reguladora, administrativa o publica federal, estatal o local, o su
instrumentalidad;

(iv) cualquier agencia de aplicacion de la ley federal, estatal o local, fiscalia u oficial de policia o del
orden publico;

(v) cualquier departamento federal, estatal o local de una rama ejecutiva del gobierno; o

(vi) cualquier divisién, junta, oficina, comité o comisién de cualquiera de los organismos publicos
descritos en los incisos (i) al (v) de este parrafo.

(e) “Accion de represalia” significa una accion adversa tomada por un empleador o su agente para despedir,
amenazar, sancionar o discriminar de cualquier otra manera a cualquier empleado o exempleado que
ejerza sus derechos bajo esta seccidn, incluyendo (i) acciones laborales adversas o amenazas de tomar
tales acciones laborales adversas contra un empleado en los términos de las condiciones de empleo
incluidos, entre otros, el despido, la suspension o el descenso de categoria;

Se publicara de manera visible en lugares bien iluminados y de facil acceso
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(i) acciones o amenazas de tomar tales acciones que afectarian negativamente el empleo actual o futuro
de un exempleado; o (iii) amenazar con contactar o comunicarse con las autoridades de inmigracion de
los Estados Unidos o informar o amenazar con informar sobre la sospecha de ciudadania o estatus
migratorio de un empleado o la sospecha de ciudadania o estatus migratorio de la familia 0 miembro del
hogar de un empleado, como se define en la subdivision dos de la seccidn cuatro ciento cincuenta y
nueve-a de la ley de servicios sociales, a una agencia federal, estatal o local.

(f) “Supervisor” significa cualquier individuo dentro de la organizacion de un empleador que tiene la autoridad
para dirigir y controlar el desempeno laboral del empleado afectado; o que tiene autoridad administrativa
para tomar medidas correctivas con respecto a la violacion de la ley, norma o reglamento de la que se
queja el empleado.

2. Prohibiciones. Un empleador no tomara ninguna medida de represalia contra un empleado, ya sea que
esté o no dentro del alcance de los deberes laborales del empleado, porque dicho empleado hace algo
de lo siguiente:

(a) revela 0 amenaza con revelar a un supervisor o a un organismo publico una actividad, politica o
practica del empleador que el empleado cree razonablemente que viola la ley, regla o regulacién o
que el empleado cree razonablemente que plantea un problema sustancial y peligro especifico para la
salud o seguridad publica;

(b) proporciona informacion o testifica ante cualquier organismo publico que realice una investigacion,
audiencia o indagacion sobre dicha actividad, politica o practica por parte de dicho empleador; o

(c) se opone o se niega a participar en dicha actividad, politica o practica.

3. Solicitud. La proteccidn contra represalias provista por el parrafo (a) de la subdivision dos de esta seccion
relacionada con la divulgacion a un organismo publico no se aplicara a un empleado que hace tal
divulgacioén a un organismo publico a menos que el empleado haya hecho un esfuerzo de buena fe para
notificar a su empleador al sefalar la actividad, politica o practica a un supervisor del empleador y le ha
brindado a dicho empleador una oportunidad razonable para corregir dicha actividad, politica o practica.
No se requerira tal notificacién del empleador cuando:

(a) existe un peligro inminente y grave para la salud o la seguridad publicas;

(b) el empleado cree razonablemente que informar al supervisor resultaria en la destruccién de evidencia

u otra ocultacion de la actividad, politica o practica;

(c) dicha actividad, politica o practica podria esperarse razonablemente que pusiera en peligro el

bienestar de un menor;
(d) el empleado cree razonablemente que informar al supervisor resultaria en dano fisico al
empleado o cualquier otra persona; o

(e) el empleado cree razonablemente que el supervisor ya esta al tanto de la actividad, politica o practica
y no corregira dicha actividad, politica o préctica.

4. Violaciéon; remedio.
(a) Un empleado que haya sido objeto de una accion de represalia en violacion de esta seccion puede

entablar una accion civil en un tribunal de jurisdiccién competente para obtener reparacion segun lo
establecido en la subdivision cinco de esta seccion dentro de los dos afos posteriores a la supuesta
accion de represalia.
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(b) Cualquier accion autorizada por esta seccion puede iniciarse en el condado en el que ocurrié la
supuesta accién de represalia, en el condado en el que reside el denunciante o en el condado en el
que el empleador tiene su sede comercial principal. En cualquier accion de este tipo, las partes
tendran derecho a un juicio con jurado.

(c) Sera una defensa de cualquier accion presentada de conformidad con esta seccién que la accion de
represalia se basé en motivos distintos al ejercicio por parte del empleado de cualquier derecho

protegido por esta seccion.

5. Alivio. En cualquier accion iniciada de conformidad con la subdivisiéon cuatro de esta seccion, el tribunal
puede ordenar la reparacién de la siguiente manera:

(a) una orden judicial para restringir la violacion continua de esta seccion;

(b) la reincorporacién del empleado al mismo puesto que ocupaba antes de la medida de represalia, o0 a

un puesto equivalente, o pago anticipado en su lugar;
c) el restablecimiento de beneficios marginales completos y derechos de antigliedad;

d) la compensacion por salarios perdidos, beneficios y otras remuneraciones;

(
(
(e) el pago por parte del empleador de costos, desembolsos y honorarios de abogados razonables;
(f) una sancién civil de un monto que no exceda los diez mil délares; y/o

(

g) el pago por parte del empleador de dafos punitivos, si la violacién fue intencional, maliciosa o sin
sentido.

6. Alivio del empleador. Un tribunal, a su discrecién, también puede ordenar que se otorguen a un
empleador honorarios razonables de abogados y gastos judiciales y desembolsos si el tribunal
determina que una accion iniciada por un empleado en virtud de esta seccién carecia de fundamento
de hecho o de derecho.

7. Derechos existentes. Nada en esta seccion se considerard como una disminucion de los derechos,
privilegios o recursos de cualquier empleado bajo cualquier otra ley o regulacién o bajo cualquier
acuerdo de negociacion colectiva o contrato de trabajo.

8. Publicacion. Todo empleador debera informar a los empleados de sus protecciones, derechos y
obligaciones bajo esta seccién, mediante la publicacion de un aviso de la misma. Dichos avisos se
colocaran de manera visible en lugares de facil acceso y bien iluminados que habitualmente
frecuentan los empleados y los solicitantes de empleo.
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Directrices de Implementacion de Baja de Empleado por Donacion de Sangre

La seccion 202-j de la Ley de Trabajo de New York exige que los empleadores
proporcionen tiempo de bajo para que los empleados donen sangre.

La “Donacion de sangre fuera del lugar de trajo” implicara una donacion de
sangre no realizada en conexion con un camién de donacidén de sangre en
el lugar de trabajo o en conexion con otro lugar y tiempo establecidos
convenientemente por el empleador.

La “Alternativa de Baja por Donacion” incluira o un camién de donacioén de
sangre en el lugar de trabajo o una opcion de donacion de sangre en otro
lugar y tiempo establecidos convenientemente por el empleador.

a. Los empleadores deberan notificar a los empleados por escrito de su derecho
a una baja por donacion de sangre. Dicha notificacion debera realizarse de
forma que asegure que los empleados podran verla, como por ejemplo
colocarla en un lugar conocido en un area donde los empleados se reunen,
incluyendo avisos con los pagos, correos, avisos en los manuales de
trabajadores u otros métodos similares.

b. Dicho aviso debe proveerse a todos los empleados en un plazo de sesenta
(60) dias después de la publicacion de estas directrices, y debera actualizarse
si es necesario. Si el empleador proporciona un aviso por escrito directamente
al empleado, lo debera hacer en el momento de contratacion de nuevos
empleados, y posteriormente, a todos los empleados cada ano, con una fecha
no posterior al 15 de Enero.

c. Elempleador podria requerir que los empleados proporcionen aviso razonable
de su intencion de uso del tiempo de la baja regida por estas directrices. Si la
baja se realiza para una donacion de sangre fuera del lugar de trabajo, un
aviso razonable consistiria en proveer un aviso al menos tres dias previos al
dia en el que se tomaria la baja. Si la baja es para una alternativa de baja de
donacidon de sangre, un aviso razonable consistiria en proveer un aviso al
menos dos dias previos al dia en el que se tomaria la baja

d. En casos en los que el empleado cubre una posicion esencial para la
operacion del empleador o necesaria para cumplir los requisitos legales, y tres
dias es insuficiente para permitir que la posicion se cubra durante la donacion,
el empleador puede requerir un periodo de tiempo no mayor al necesario para
cubrir la posicidon, y en ningun caso mayor a diez dias laborables. El
empleador debera notificar a todos los empleados cubiertos de este requisito
de aviso extendido de acuerdo con los requisitos de aviso de estas directrices.

e. Si el empleado experiencia una emergencia que requiere que él o ella done
sangre para su propia operacion o para la de un familiar, los empleadores debera
proporcionan acomodacion razonable para un periodo de tiempo menor.
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Guidelines for Employers:
Requirements to Notify Employees About Time Off and Work Hours

Section 195.5 of the New York State Labor Law effective December 12, 1981 provides as follows:

“Every employer shall notify his employees in writing or by publicly posting the employer’s policy
on sick leave, vacation, personal leave, holidays and hours.”

To assist employers in complying with this provision, the Division of Labor Standards has issued
the following guidelines:

1. An employer shall distribute in writing to each employee, the employer’s policy on the above- enumerated
items. The employer upon the request of the Department must be able to affirmatively demonstrate that
such written notification was provided to employees by means, which may include, but not be limited to,
distribution through company newspapers or newsletters or by inclusion in a company payroll.

Or

An employer shall post and keep posted in each establishment in a conspicuous place where notices to
employees are customarily posted, a notice that states where on the employer’s premises they may see
such information in writing. Such information may be contained in a union contract, employee handbook,
personnel manual, or in other written form. Deviations for an employee from such stated policy must be
given to said employee in writing.

2. As used in the provision above, “hours” means the hours which constitute a standard workday and
workweek for the establishment, and any other regular schedule, such as for part-time employees.
Deviations should be given to the affected employee in writing.

For more information, call or write the nearest office of the Division of Labor Standards,
of the New York State Department of Labor, listed below:

Albany District Binghamton New York City District Garden City District
State Office Campus Sub-District 75 Varick Street 400 Oak Street

Bldg. 12 Room 185A 44 Hawley Street 7th Floor Suite 101

Albany, NY 12240 Binghamton, NY 13901 New York, NY 10013 Garden City, NY 11530
(518) 457-2730 (607) 721-8014 (212) 775-3880 (516) 794-8195

Buffalo District Rochester Syracuse District White Plains District
65 Court Street Sub-District 333 East Washington Street 120 Bloomingdale Road
Room 202 276 Waring Road Room 121 White Plains, NY 10605
Buffalo, NY 14202 Room 104 Syracuse, NY 13202 (914) 997-9521

(716) 847-7141 Rochester, NY 14609 (315) 428-4057

(585) 258-4550

LS 606 (8/19)
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ESTADO DE NUEVA YORK DE LICENCIA FAMILIAR PAGADA: new . | Paid Family

STATE | Leave
Datos de los Empleados

El 1 de enero, 2018, Permiso Familiar Pagado proporcionara tiempo libre pagado por lo
que un empleado puede:
= enlace con un recién nacido, adoptado o hijo fomentado,
= cuidado para un miembro de la familia con una condicion de salud grave, o
= ayudar seres queridos cuando un miembro de la familia esta desplegado en el extranjero
en servicio militar activo

PROTECCIONES ADICIONALES

Los empleados tienen el derecho a regresar a su misma o comparable trabajo al regresar de la
licencia pagada de familia.

= Los empleados estan garantizados coberturade seguro de salud durante la licencia. Los
empleadores pueden requerir que los empleados sigan pagando sus contribuciones de primas de
seguros de salud.

» Ciudadania y estado migratorio no afectan la elegibilidad.

» Los empleadores no pueden discriminar a los empleados para tomar la licencia pagada de familia.

ELEGIBILIDAD
= Los empleados con un horario de trabajo regular de 20 o mas horas por semana son elegibles
después de 26 semanas de empleo.
= Los empleados con un horario de trabajo regular de menos de 20 horas por semana son elegibles
después de 175 dias de trabajo.

BENEFICIOS

Beneficios eliminar progresivamente en mas de cuatro afios. En 2018, los empleados son elegibles para
hasta ocho semanas de vacaciones pagadas al 50% de su salario semanal promedio (AWW), hasta el
50% del salario Estado de Nueva York Promedio semanal (SAWW).

SEMANAS DE LICENCIA BENEFICIO

2018 8 semanas 50% del AWW del empleado, hasta un 50% de SAWW
2019 10 semanas 55% del AWW del empleado, hasta un 55% de SAWW
2020 10 semanas 60% del AWW del empleado, hasta un 60% de SAWW
2021 12 semanas 67% del AWW del empleado, hasta un 67% de SAWW

Estos beneficios son pagados a través de una pequena deduccién de ndmina semanal.

COMO APLICAR

1. Empleado empleador notifica a 30 dias antes de salir, cuando sea practico.

2. Empleado llena un formulario de reclamacion de acuerdo con las instrucciones del empleador. Los
formularios de reclamacion estan disponibles con el empleador, compania de seguros, 0 ny.gov/paid-
familyleave.

3. Empleado obtiene la documentaciéon de apoyo para la licencia (certificado de nacimiento, certificado
despliegue militar, etc.).

4. Empleado somete Forma de demanda y la documentacion de apoyo a la compariia de seguros o el
que indique su empleador. compania de seguros debe pagar o negar una reclamacion dentro de los
18 dias siguientes a la recepcion de la reclamacion completo.

PARA MAS INFORMACION VISITE NY.GOV/PAIDFAMILYLEAVE O LLAMAR (844) 337-6303.

NY.GOV/PAIDFAMILYLEAVE 20




Nenk | Division of

STATE | Human Rights

THIS ESTABLISHMENT IS SUBJECT TO THE NEW YORK
STATE HUMAN RIGHTS LAW (EXECUTIVE LAW, ARTICLE 15)

DISCRIMINATION BASED UPON AGE, RACE, CREED, COLOR,
NATIONAL ORIGIN, SEXUAL ORIENTATION, MILITARY STATUS,
SEX, PREGNANCY, GENDER IDENTITY OR EXPRESSION,

DISABILITY OR MARITAL STATUS IS PROHIBITED BY THE NEW
YORK STATE HUMAN RIGHTS LAW. SEXUAL HARASSMENT
OR HARASSMENT BASED UPON ANY OF THESE PROTECTED

1-888-392-3644
WWW.DHR.NY.GOV

ESTE ESTABLECIMIENTO ESTA SUJETO A LA LEY DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK (LEY EJECUTIVA, SECCION 15)

LA LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK
PROHIBE LA DISCRIMINACION POR EDAD, RAZA, CREDO, COLOR,
ORIGEN NACIONAL, ORIENTACION SEXUAL, ESTATUS MILITAR, SEXO,
EMBARAZO, IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO, DISCAPACIDAD O
ESTADO CIVIL. TAMBIEN ESTA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL O EL
ACOSO POR CUALQUIERA DE ESTAS CLASES PROTEGIDAS.

CLASSES ALSO IS PROHIBITED.

ALL EMPLOYERS (until February 8, 2020, only employers with 4 or
more employees are covered), EMPLOYMENT AGENCIES, LABOR
ORGANIZATIONS AND APPRENTICESHIP TRAINING PROGRAMS

Also prohibited: discrimination in employment on the basis of Sabbath
observance or religious practices; hairstyles associated with race (also
applies to all areas listed below); prior arrest or conviction record;
predisposing genetic characteristics; familial status; pregnancy-related
conditions; domestic violence victim status.

Reasonable accommodations for persons with disabilities and
pregnancy-related conditions including lactation may be required. A
reasonable accommodation is an adjustment to a job or work
environment that enables a person with a disability to perform the
essential functions of a job in a reasonable manner.

Also covered: domestic workers are protected from harassment and
retaliation; interns and nonemployees working in the workplace (for
example temp or contract workers) are protected from all discrimination
described above.

RENTAL, LEASE OR SALE OF HOUSING, LAND AND
COMMERCIAL SPACE, INCLUDING ACTIVITIES OF REAL
ESTATE BROKERS AND SALES PEOPLE

Also prohibited: discrimination on the basis of lawful source of
income (for example housing vouchers, disability benefits, child
support); familial status (families with children or being pregnant);
prior arrest or sealed conviction; commercial boycotts or
blockbusting

Reasonable accommodations and modifications for persons with
disabilities may also be required.

Does not apply to:

(1) rental of an apartment in an owner-occupied two-family house

(2) restrictions of all rooms in a housing accommodation to individuals
of the same sex

(3) rental of a room by the occupant of a house or apartment

(4) sale, rental, or lease of accommodations of housing exclusively to
persons 55 years of age or older, and the spouse of such persons

ALL CREDIT TRANSACTIONS INCLUDING FINANCING FOR
PURCHASE, MAINTENANCE AND REPAIR OF HOUSING

PLACES OF PUBLIC ACCOMMODATION SUCH AS
RESTAURANTS, HOTELS, HOSPITALS AND MEDICAL OFFICES,
CLUBS, PARKS AND GOVERNMENT OFFICES

Exception:

Age is not a covered classification relative to public accommodations.
Reasonable accommaodations for persons with disabilities may also be
required.

EDUCATION INSTITUTIONS
All public schools and private nonprofit schools, at all education levels,
excluding those run by religious organizations.

ADVERTISING AND APPLICATIONS RELATING TO EMPLOYMENT,
REAL ESTATE, PLACES OF PUBLIC ACCOMMODATION AND
CREDIT TRANSACTIONS MAY NOT EXPRESS ANY
DISCRIMINATION

If you wish to file a formal complaint with the Division of Human Rights,
you must do so within one year after the discrimination occurred. The
Division’s services are provided free of charge.

If you wish to file a complaint in State Court, you may do so within three
years of the discrimination. You may not file both with the Division and
the State Court.

Retaliation for filing a complaint or opposing discriminatory
practices is prohibited. You may file a complaint with the Division
if you have been retaliated against.

FOR FURTHER INFORMATION, WRITE OR CALL THE DIVISION’S
NEAREST OFFICE. HEADQUARTERS:
ONE FORDHAM PLAZA, 4TH FLOOR, BRONX, NY 10458

TODOS LOS EMPLEADORES (hasta el 8 de febrero de 2020, solo los
empleadores de cuatro o mas personas), AGENCIAS DE EMPLEO,
ORGANIZACIONES DE TRABAJO Y PROGRAMAS DE CAPACITACION
DE APRENDICES

Asimismo, esta prohibida la discriminacion en el empleo sobre la base de la
observancia del Shabat o practicas religiosas; peinados asociados con la raza
(también se aplica a las dreas enumeradas a continuacién) arresto previo o
antecedentes penales; las caracteristicas genéticas predisponentes; el estado
civil; las condiciones relacionadas con el embarazo.

Es posible que sea necesario hacer acomodos razonables para personas con
discapacidades y condiciones relacionadas con el embarazo incluyendo
lactacion. Un arreglo razonable es una adaptacién a un trabajo o entorno
laboral que permita que una persona con discapacidad realice las tareas
esenciales de un trabajo de manera razonable.

También estan cubiertos: trabajadores domésticos estan protegidos en casos
acoso y represalias; internos y no empleados cuales trabajan en el lugar de
trabajo (por ejemplo trabajadores temporarios o contratantes) estan protegidos
de toda discriminacion descrita arriba.

ALQUILER, ARRENDAMIENTO O VENTA DE VIVIENDA, TERRENO O
ESPACIO COMERCIAL INCLUYENDO ACTIVIDADES DE AGENTE DE
BIENES RAICES Y VENDEDORES

También esta prohibido: la discriminacién a base de fuente de ingreso legal
(por ejemplo vales, beneficios de discapacidad, manutencion de nifios);
estado familiar (familias con nifios o en estado de embarazo); arresto previo o
condena sellada; boicot comercial o acoso inmobiliario.

También es posible que sea necesario realizar modificaciones y arreglos
razonables para personas con discapacidades.

Excepciones:

(1) alquiler de un apartamento en una casa para dos familias ocupada por el
duefo

(2) restricciones de todas las habitaciones en una vivienda para individuos del
mismo sexo

(3) alquiler de una habitacién por parte del ocupante de una casa o
apartamento

(4) venta, alquiler o arrendamiento de alojamiento en una casa
exclusivamente a personas mayores de 55 afios y al conyuge de dichas
personas

También se prohibe: discriminacién en vivienda sobre la base del estado civil
(por ejemplo, familias con hijos).

TODAS TRANSACCIONES CREDITICIAS INCLUYENDO FINANCIAMENTO
PARA LA COMPRA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDAS

LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO, COMO RESTAURANTES,
HOTELES, HOSPITALES Y CONSULTORIOS MEDICOS, CLUBS,
PARQUES Y OFFICINAS DEL GOBIERNO.

Excepcion:

La edad no es una clasificacion cubierta respecto a los alojamientos publicos.
Es posible que sea necesario realizar arreglos razonables para personas con
discapacidades.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Todas las escuelas publicas y escuelas privadas sin animo de lucro, en todos
los niveles, excluyendo escuelas dirigidas por organizaciones religiosas.

PUBLICIDAD Y SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL EMPLEO, LOS
INMUEBLES, LOS LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO Y LAS
TRANSACCIONES CREDITICIAS NO DEBEN EXPRESAR NINGUN ACTO
DISCRIMINATORIO

Si desea presentar una demanda formal ante la Division de Derechos
Humanos, debe hacerlo dentro de un afio desde que ocurra la discriminacion.
Los servicios de la Divisién se ofrecen sin cargo.

Si desea presentar una demanda ante el Tribunal Estatal, puede hacerlo
dentro de los tres anos desde que ocurriera la discriminacion. No puede
presentar una demanda ante la Divisién y ante el Tribunal Estatal.

Se prohiben las represalias por presentar una demanda u oponerse a
practicas discriminatorias. Puede presentar una demanda ante la
Division si sufrio represalias.

PARA OBTENER MAS INFORI\/IACION, ESCRIBA O LLAME A LA OFICINA
MAS CERCANA DE LA DIVISION. OFICINA CENTRAL:
ONE FORDHAM PLAZA. 4TH FLOOR, BRONX, NY 10458
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Tarifas de salario minimo por hora vigentes del 31/12/2022 al 30/12/2023

Ciudad de Nueva York

Grandes empleadores (11 0 mas empleados)

Pequenos empleadores (10 0 menos empleados)

Salario minimo $1 5.00

Horas extras tras 40 horas $22.50

Trabajadores con propinas $15.00
Horas extras tras 40 horas $22.50

Salario minimo $1 5.00

Horas extras tras 40 horas $22.50

Trabajadores con propinas $15.00
Horas extras tras 40 horas $22.50

Long Island y Condado de
Westchester

El resto del
Estado de Nueva York

Salario minimo $1 5.00

Horas extras tras 40 horas $22.50

Trabajadores con propinas $15.00
Horas extras tras 40 horas $22.50

Salario minimo $1 4.20

Horas extra tras 40 horas $21.30
Trabajadores con propinas $14.20
Horas extras tras 40 horas $21.30

Si tiene preguntas, necesita mas informacién o quiere presentar una queja, por favor visite
www.labor.ny.gov/minimumwage o llame al: 1-888-469-7365.

Créditos y subsidios que pueden reducir
su salario por debajo de las tarifas de
salario minimo indicadas arriba:

» Propinas — Desde el 31 de diciembre
de 2020, su empleador debe pagar la
tarifa completa de salario minimo
aplicable y no puede tomar ningin
crédito por propinas.

* Comidas y alojamiento — Su empleador
puede reclamar una cantidad limitada de

Pagos extra que se le podrian deber ademas de las tarifas de
salario minimo mostradas arriba:

» Horas extras — Se le debe pagar 12 veces su salario regular (no
menos de las cantidades indicadas arriba) por las horas
semanales que superen las 40 (0 44 para los empleados
residenciales).

Excepciones: las horas extras no son obligatorias para los
profesionales asalariados o para los ejecutivos y el personal
administrativo cuyo salario semanal sea superior a 75 veces la
tarifa de salario minimo.

su salario por las comidas y el » Pago por llamada a presentarse — Si usted se presenta al

alojamiento que le proporcione, siempre
que no le cobre nada mas. Las tarifas y
los requisitos se establecen en las

ordenes salariales y los resumenes, que

trabajo segun lo previsto y su empleador lo manda a casa

antes de tiempo, podria tener derecho al pago de horas
adicionales, a la tarifa de salario minimo por ese dia.

Extension de horas — Si su dia laboral dura méas de diez

estan disponibles en linea. horas, podria tener derecho a un pago extra diario. La tarifa

diaria es igual a una hora de pago a la tarifa del salario minimo.

* Mantenimiento de uniformes — Si usted limpia su propio
uniforme, podria tener derecho a un pago semanal adicional. Las
tarifas semanales estan disponibles en linea.

LS 207 (11/22) Cartel de salarios minimos

Publicar a la vistam



	Acknowledgement Form Fields.pdf
	Acknowledgement Form




